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Организационно
управленческие меры 

по обеспечению 
антикоррупционной 

деятельности

Создание рабочей группы по организации 
и разработке действенных 

антикоррупционных мероприятий

Согласно
приказа

Директор

Назначение ответственного лица за 
осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции в учреждении

Согласно
приказа

Директор

Нормативно-правовое обеспечение и 
регулирование антикоррупционной 

деятельности в учреждении

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор

М ониторинг локальных актов на их 
соответствие действую щему 

законодательству

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Рабочая группа

Осуществление контроля рассмотрения 
жалоб и  заявлений граждан, содержащих 

факты злоупотребления служебным 
положением, вымогательства, взяток и 

другой информации коррупционной 
направленности

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор 
Рабочая группа

Усиление контроля недопущ ения фактов 
неправомерного взимания денежных 

средств с воспитанников или родителей 
(законных представителей) 

несоверш еннолетних воспитанников 
учреж дения

Постоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор

Проведение проверок по жалобам на 
неправомерные действия работников 

учреждения

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Рабочая группа

И нформационная
деятельность

Участие в повыш ении квалификации, 
семинарах, совещаниях, конференциях по 

вопросам противодействия коррупции

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Рабочая группа

Обеспечение открытости, прозрачности 
информации о контрактной системе в 

сфере закупок

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор

Организация работы «телефона доверия» 
по сбору информации о фактах коррупции

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор

Ознакомление работников с нормативными 
документами, регламентирующ ими 

вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Рабочая группа

Обеспечение свободного доступа граждан 
к  информации о деятельности учреждения

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор



Создание 
эффективного 

контроля за 
распределением и 

расходованием 
бюджетных средств

Обеспечение и своевременное исполнение 
требований к  финансовой отчетности

Постоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор
Главный

бухгалтер
Соблюдение при проведении закупок 
товаров и услуг для нужд учреждения 

требований по заклю чению договоров с 
контрагентами в соответствии с 

требованиями 44-ФЗ

П остоянно (в 
течение срока 

действия плана)

Директор
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